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9 novembre 2012
A: LETTRE OUVERTE AUX MEMBRES DE LA CONSTRUCTION
RE: LOCAL DE CONSTRUCTION 133

Priere de prendre note que nous avons octroyé une charte & un nouveau local de
construction (#133) pour aider les locaux de construction actuels au Canada a mieux
fournir des chaudronniers et des soudeurs qualifiés a nos entrepreneurs équitables.

Le seul but du Local 133 sera de recruter et de référer des chaudronniers et des
soudeurs qualifiés a nos locaux de construction actuels.

Structure du Local 133

e Sera strictement un local de recrutement

o N’aura pas de juridiction géographique

o Ne sera pas signataire et ne négociera pas de conventions collectives

e |l n'y aura pas d'apprentis au Local 133

e Le confréere Phil Halley sera 'administrateur du Local 133 et ses opérations
quotidiennes se feront de son bureau de White Rock, C-B

e Nous sommes a rédiger les réglements et les procédures de référence et ils
seront affichés sur www.boilermaker.ca

Le Local 133 acceptera comme membre les postulants qualifiés qui détiennent les
accréditations suivantes.

e Chaudronnier Sceau Rouge

e Soudeur Sceau Rouge

e Monteur-ajusteur de charpentes métalliques Sceau Rouge

o Accréditation provinciale dans ces métiers. Nous encouragerons ces membres a
se perfectionner au niveau du Sceau Rouge,

Tous les postulants seront évalués et validés avant de devenir membres. Tous les
candidats devront avoir une autorisation médicale.




Un membre du Local 133 pourra transférer a un local de construction actuel lorsqu'il
sera approuvé par le local d’accueil et si le membre du Local 133 rencontre les criteres
de résidence et autres conditions du local d’accueil. Il s’'agira alors d’un transfer
administratif.

Notre métier est présentement en plein essor dans plusieurs provinces a travers le
Canada. Nous prévoyons que cette situation va continuer pour les 4-5 prochaines
années. Nous avons malheureusement été mis dans des situations ol nous avons été
incapables de combler les demandes de chaudronniers qualifiés.

Nous avons traditionnellement compté sur I'appui de nos locaux a travers le Canada
pour des membres avec cartes de voyage. Ceci ne changera pas et continuera.

Avec les demandes croissantes de chaudronniers qualifiés, nous sommes allés au-dela
des membres canadiens avec cartes de voyage pour permettre le recrutement de
travailleurs étrangers temporaires des Etats-Unis et de [llrlande. L'utilisation de
soudeurs américains et irlandais pour les fermetures d’entretien de courte durée s’est
avéré un succés. Les propriétaires et les entrepreneurs soulévent des inquiétudes sur
Putilisation de travailleurs avec permis. Certains de ces travailleurs avec permis
comprennent notre métier mais pas la majorité.

La situation s'est détériorée au point que le BCA nous a averti qu’ils n'embaucheront
plus de travailleurs avec permis en tant que chaudronnier qualifie (voir la lettre de M.
Galvin datée du 5 juin 2012).

Nous devons donc réduire notre utilisation de travailleurs non-chaudronniers avec
permis. Nous devons accroitre nos effectifs avec des chaudronniers qualifiés.

Nous savons qu’il y a plusieurs Canadiens qui détiennent les qualifications et les
accréditations que nous recherchons et qui ne sont pas membres de notre organisation.

S’ils ne deviennent pas membres, ils deviendront nos concurrents.

Nous vous demandons d'étudier les tableaux ci-joints qui montrent les prévision
d’heures de travail ainsi que les pénuries prévues. Ces pénuries varient d’'un local a
I'autre. Ces données seront mises a jour mensuellement sur www.boilermaker.ca .




La réalité est que si nous n'augmentons pas nos effectifs au Canada, nous allons
perdre du travail.

En tant qu’organisation qui dépend de ses effectifs pour avoir du succes, nous devons
avoir suffisamment de membres pour répondre aux demandes. En augmentant nos
effectifs nous renforciront nos propres régimes de retraite et d'avantages sociaux et non
ceux d’autres syndicats suite a des ententes de réciprocité.

Nous demandons votre appui a faire grossir notre organisation et a assurer notre
avenir.

Si vous connaissez des personnes qui rencontrent les critéres que nous recherchons,
demandez-leur de faire une demande en ligne sur www.boilermaker.ca ou de
communiquer avec le confrére Phil Halley a phalley@boilermaker.ca

Merci de votre attention.

Fraternellement,

Joseph Maloney Edward Power
Vice-Président International Vice-Président International
Ouest du Canada Est du Canada
JM/ejj
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